Metodologia e critérios de avaliagdo das propostas técnicas e comerciais

Para a avaliagdo baseada na qualidade e no prego serao atribuidos os seguintes pesos
para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);
Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por
cento).

Para a analise das propostas técnicas serao utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE Maximo de pontos
possiveis
A Experiéncia comprovada especifica da instituicao 10
B Qualidade geral e Adequacdo da Proposta Técnica 40
ao Termo de Referéncia
C Qualificacdo da Equipe Técnica para o Servico 50
100
Total

A — Experiéncia da instituicao — 10 pontos

QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA DA EMPRESA PONTUACAO MAX

a) Experiéncia profissional de pelo menos trés anos em
criacdo/gestdo de Unidades de Conservagdo, ou em
consultorias e prestagdes de servicos relacionados a 4
conservacao e uso sustentdvel da biodiversidade (um ponto por
ano além dos 3 minimos)

b) Experiéncia em planejamento estratégico e gestdo de
projetos com andlise/acompanhamento de indicadores de
projetos socioambientais, considerando a temadtica de 4
construcao e avaliacao de indicadores e objetivos estratégicos
(um ponto por ano além dos 3 minimos)

c) Extra: Experiéncia com trabalho na Caatinga (maximo de 2
trabalhos sendo pontuados) 2

TOTAL PONTUAGAO 10

* A experiéncia pessoal dos sdcios pode ser considerada para a comprovacdo de
experiéncia da instituicdo para fins de qualificacao.
*Pontuacdo cumulativa.



B — Qualidade geral e Adequagao da Proposta Técnica ao Termo de Referéncia — 40

pontos

PLANO DE TRABALHO

PONTUAGCAO MAX

recursos graficos)

Apresentacao (dominio da norma culta, organizagao,
acabamento, criatividade, objetividade, clareza, uso de

10

areas protegidas).

Embasamento técnico (rigor técnico e descricdo clara da
abordagem metodoldgica a ser utilizada amparada em
referéncias bibliograficas e conhecimento geral relacionado a
processos participativos, conservacdo da biodiversidade e

15

alcancados)

Metodologia de trabalho (estrutura e descricdo das atividades,
nivel de detalhamento, coeréncia com os resultados a serem

15

da consultoria)

Contextualizacdo (conhecimento da realidade ambiental,
politica, normativa e institucional do bioma e da regido objeto

10

TOTAL PONTUAGAO

50

*Pontuagdo cumulativa.

C — Qualificagao da Equipe Técnica para o Servigo: 50 pontos

Profissional 1: Coordenador de Equipe

Formagao Profissional

Experiéncia Profissional*

Especificacdo Pontuag¢ao | Especificagao Pontuacao
Mestrado em Ecologia, Experiéncia no bioma
Biologia, Ciéncias Ambientais, 5 Caatinga (0,5 pontos cada 3
Ciéncias Florestais, Geografia trabalho)

ou areas afins

Formagcao  superior em Execucdo de trabalhos no
Ciéncias Bioldgicas, ambito do TdR ou temas
Engenharia Florestal, 5 correlatos (1 ponto para cada 3
Geografia, Agronomia, trabalho)

Economia, Administracao,

Gestdo Publica, ou areas afins

Pontuagdao maxima 4 Pontuagdao maxima 6

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 2: Especialista em Planejamento Territorial




Formagao Profissional Experiéncia Profissional*

Especificacdo Pontuacao |Especificagdo Pontuagao
Execugdo de trabalhos na area de
Pés-graduacao 3 planejamento territorial (0,5 ponto 5

para cada trabalho)

Cursos que, somados,
totalizem pelo menos
180 horas em
planejamento 2
territorial (0,5 pontos
para cada curso que
totalize 180 horas)

Pontuagao maxima 5 Pontuagao maxima 5

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 3: Especialista em governanca ambiental/socioambiental

Formagao Profissional Experiéncia Profissional*

Especificacdo Pontuac¢ao | Especificacao Pontuagao

Execucdo de trabalhos na area
, N de governanga

Pos-graduacdo 3 ambiental/socioambiental (0,5 >
ponto para cada trabalho)

Cursos que, somados,

totalizem pelo menos 180

horas em governanca

ambiental/socioambiental 2

(0,5 pontos para cada

curso que totalize 180

horas)

Pontuagao maxima 5 Pontuagao maxima 5

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 4: Especialista em Geoprocessamento/Sistemas de Informagées
Geograficas



Formagao Profissional Experiéncia Profissional*

Especificagao Pontuacao | Especificagao Pontuacao
Execucdo de trabalhos na drea de
Pds-graduacao 3 geoprocessamento/SIG (0,5 5

ponto para cada trabalho)

Cursos que, somados,
totalizem pelo menos
180 horas, em
Geoprocessamento/SIG 2
(0,5 pontos para cada
curso que totalize 180
horas)

Pontua¢ao maxima 5 Pontua¢ao maxima 5

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 5: Facilitador de Processos Participativos

Formagao Profissional Experiéncia Profissional*
Especificagao Pontuacao | Especificagao Pontuacao
Execucdo de trabalhos na drea de
. ~ facilitaca
Pés-graduacio 3 acilitacao de processos 5

participativos (0,5 ponto para
cada trabalho)

Cursos que, somados,
totalizem pelo menos

180 horas, em
Facilitacdo de Processos 2
Participativos (0,5

pontos para cada curso
que totalize 180 horas)

Pontua¢ao maxima 5 Pontuagao maxima 5

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

O célculo da Nota técnica serd o somatdrio, da multiplicacdo do peso atribuido pela
pontuacdo de cada um dos critérios acima.
A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.
Férmula para a determinac¢do das notas financeiras:
NF = 100 x Fm
F
Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor preco dentre as propostas; e
F = Preco da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

Pesos atribuidos as propostas técnica e financeira:



Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF)
sao:
T=0,7 e P=0,3
A nota combinada N=NTxT+NFxP=NTx0,7+NFxO0,3
Nota 1:
As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.
Nota 2:
a) No caso de haver empate, o desempate se dard considerando-se como

vencedora a Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT);
b) Persistindo o empate, o desempate se dard de acordo com a maior pontuagao
obtida no critério “Qualificagdes e competéncia da equipe chave para o Servigo";

A experiéncia da instituicdo serd comprovada por meio da apresentacdo de atestados
de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado do
emitente, sem rasuras ou entrelinhas

Devera constar em cada atestado: nome (razao social), CNPJ e endereco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacao,
natureza, descricdo e finalidade); local de execucdo dos servicos; periodo de realizacdo
(dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome,
cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissao do atestado.

A formacgdo da equipe técnica sera comprovada por meio da apresentacdo de cdpia
autenticada de diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educa¢do ou
certificados correspondentes a especialidade.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item
“Experiéncia Profissional”, sera comprovada por meio da apresentacao de curriculo
atualizado devidamente assinado pelo profissional contendo declaragdo de que
concorda com a sua indicagdo, pela instituicao interessada, para compor a equipe do
projeto, data e assinatura do técnico.



